
Détail de l'offre : CHARGE·E DE MISSION DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES THERMIQUES 

Recruteur
Titre de l'offre CHARGE·E DE MISSION DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES

THERMIQUES 

Description des missions Le « Contrat de développement territorial Energies Renouvelables » est un dispositif de

l’ADEME visant à soutenir l’émergence de projets en matière d’énergies renouvelables

thermiques : bois énergie, solaire thermique, géothermie. Afin d’accompagner les Maitres

d’ouvrage publics et privés, le SIEL-TE Loire s’est associé avec l’ALEC42 pour porter un

contrat commun sur le territoire du département (hors TEPOS Saint-Etienne/Parc du Pilat).

Placé·e sous la responsabilité du Responsable du Pôle Transition Energétique, la·le chargé·e de

mission du contrat de développement des énergies renouvelables est le référent du suivi du

contrat de développement territorial en énergies renouvelables thermiques sur la zone gérée

par le SIEL et l’ALEC. 

Votre objectif ? Mettre en œuvre le contrat de développement des énergies renouvelables

thermiques

Pour ce faire, vous êtes en charge de :

-	Prospecter les maîtres d’ouvrage publics et les accompagner dans toutes les étapes de la

réalisation du projet,

-	Réaliser les études d’opportunité de chaleur renouvelable,

-	Contribuer au comité technique en lien avec l’ALEC42, les EPCI et la direction,

-	Accompagner la coordination globale de l’opération et de sa promotion via la mise en place

d’animations locales, d’outils de communication,

-	Accompagner dans sa globalité le suivi de contrat de développement, et notamment l’atteinte

des objectifs contractualisés des aides versées aux porteur de projet (contrôles sur site),

-	En lien avec la mission partenariat du SIEL, vous participez au suivi financier des fonds

alloués par l’ADEME

-	Dans le cadre des missions techniques, vous coopérez de façon approfondie et quotidienne

avec les techniciens spécialisés du service EnR du SIEL.

Type de contrat CDD de 3 ans - 36 mois

Télétravail Télétravail partiel possible

Possibilité de déplacement Oui

Nom de l'organisme SIEL - TE 42

Description de l'organisme Le SIEL-Territoire d’Energie Loire est une structure publique à taille humaine qui agit dans les

domaines des réseaux électriques, de l’éclairage public, de l’énergie et du numérique. Près de

150 agents œuvrent afin de développer la sobriété énergétique et le développement

numérique du territoire ligérien.

La solidarité, la proximité et l’innovation sont les valeurs au cœur de l’accompagnement que

nous portons auprès de nos adhérents (département, intercommunalités et toutes les

communes de la Loire).

Au SIEL-TE, nous souhaitons que nos agents s’épanouissent dans un environnement

stimulant et collaboratif porté par l’intérêt général, l’esprit d’équipe et la bienveillance. 

Pour découvrir les coulisses de notre organisation rendez-vous sur notre site internet : te42.fr

Localisation du poste Saint-Priest-en-Jarez

Profil recherché -	Formation niveau Bac+3 à Bac+5 dans le domaine Thermique ou Energétique renouvelable,

-	Permis B,

-	Expérience professionnelle dans le domaine spécifique des réseaux de chaleur et de la

chaleur renouvelable,

-	Connaissance du fond chaleur et du fonctionnement des collectivités,

-	Vous faîtes preuve de rigueur, d’aisance relationnelle, de capacités en conduite de projets

multi partenariaux, analyse et synthèse, et souhaitez agir pour l’intérêt général.

Expérience Débutant (-3 ans)

Disponibilité 1 mois

Langue Français

https://espace-membres.tenerrdis.fr/

